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ACTA FINAL DE SIGNATURA DElL PACTE D’EMPRESA PELS ANYS

ASSISTENTS.

Empresa

Sra. Gemma Puig i
Panadero. (Presidenta
del Comite Executiu)

Sra. Carme Botifoll i
Alegre. (Vice-Presidenta
del Comité Executiu)

Treballadors

Sr. Jaume Boada i
Andrés. (President del
Comite d'Empresa)

Sra. Gemma Compte i
Braquets. (Secretaria del
Comité d'Empresa)

Sr. Miquel Medialdea i
Guijo. (Vocal del Comité
d’Empresa)

20092012

A Barcelona, sent les 9:30 hores del dia 11 de febrer
de 2009, es reuneixen les persones relacionades al
marge, en la respeciiva representacio que ostenten |
en la seva qualitat de components de la Comissio
Negociadora del Pacte d’Empresa del COPCA, per a
la conclusid de les deliberacions corresponents a
Pesmentat Pacte d'Empresa, i reconeixeni-se
ambdues paris capacitat legitima per a negociar,
arriben al segient:

ACORD:

M; Les parts signanis, en representacio de
PEmpresa i dels ireballadors i treballadores que,
respectivament representen, declaren finalitzades les
esmentades deliberacions, arribant als acords
recolliis en el text del Pacie d’Empresa que
s’acompanya, aixi com en els seus annexos
corresponents que, llegits en la seva totaiitat,
mereixen la seva conformitat.

En prova de conformitat signen totes les parts en el lloc i data indicats en
I'encapcalament.
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PACTE D’EMPRESA 2009 /2012

CAPITOL L.- MARC LEGAL

1.1 Normativa d’aplicacio.

Les relacions laborals en I'ambit del COPCA estan regulades pel present pacte d'empresa. En tot alld que
no hi estigui previst seran d'aplicacié les segiients normes:

1) Conveni Col-lectiu de Treball per al sector d’Cficines i Despatxos de Catalunya (codi de conveni 7900375,
publicat per resolucié TRI/3138/2004 de 10 de novembre, D.0.G.C. de 22 novembre),

2) Llei de Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
plbliques de Catalunya. {Llei 8/2006 de 5 de juliol, D.0.G.C de 13 de julioi).

3J) Estatut dels Treballadors (R.D.L. 1/1995 de 24 de marg, B.O.E de 29 de marg) amb les modificacions
incloses en la Llei per a la igualtat efectiva de dones i homes (Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, B.O.E.
de 23 de marg).

4) Les disposicions futures que modifiquin ifo desenvolupin les anteriorment esmentades.

1.2. Vigencia i durada.

La vigéncia d'aguesi pacte estara condicionada per 'evolucio del procés d'integracié en una nova entitat en
el qual actualment es troba immers el Consorci. Les distintes situacions seran les seglients:

- Elpacte d'empresa sera vigent per un periode de quatre anys des de la data de la seva signalura.
- En el cas de que el procés d’integracio no continués actiu, la vigéncia del pacte seria de dos anys
des de la data de la seva signatura,

Durant la seva vigéncia, sempre i quan hi hagi acord per ambdues parts, es podra modificar el seu contingut
en funcio de les necessilats de 'organitzacio del treball.

ualsevol de les dues parts podra procedir a la seva denlncia mitjangant comunicacié escrita a I'altra part
n un termini de sis mesos d'anticipacié a la fi de |a vigencia pactada.

Formulada la dendncia, ambdues parts es reuniran per decidir i valorar la possible signatura d'un nou acord.
En tant no s'arribi a un nou acord seguiran sent aplicables, en la seva totalitat, les previsions contingudes en
aquest pacte.

Si cap de les parts no formalitza la dendncia el pacte sera prorrogat tacitament per periodes successius
d'una anualitat.

En cas que, durant la vigéncia d'aguest pacte, es produls un canvi en la titularitat de 'empresa, ambdues
parts podran acordar la negociacid d'una nova ncrmativa convencional, Mentre no s'arribi a un nou acord, el
nou empresari quedara subrogat en tots els drets i obligacions derivats del pacte i en les condicions
individuals que el puguin millorar.
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Durant el mes de gener de 2009 s'establiran les mesures provisionals necessaries per a fer efectives les
normes contingudes en aguest pacte relatives a la distribucié de |a jornada, horari de treball i al servei
d'esmorzar.

CAPITOL Il.- CONTRACTACIO LABORAL

2.1. Noves contractacions.

La contractacid de personal per a cobrir les possibles vacants i els llocs de nova creacié es fara d'acord
amb els seglents principis d'actuacio:

a. S'afavorira la promocio interna, De manera que, en igualtat de merits, es donara preferéncia a les
perscnes que ja tinguin una relacio laboral establerta amb 'empresa. Les condicions gue s'oferiran
al personal intern seran les mateixes que s'oferirien a un extern.

b. S'adoptaran les mesures adequades per acomplir, mitjangant la contractacié directa, amb la quota
de reserva legal del 2% de la plantilla per a persones amb disminucions. Quan aguesta no sigui
possible s'adoptaran les mesures alternatives previstes per les normes legals vigents.

c. La contractacio laboral a 'empresa sera, preferentment, de durada indefinida. Excepte en aquells
casos en que per la naturalesa de les tasques a desenvolupar o per causa d'interinitat sigui
aplicable la contractacié temporal.

2.2. Modificacié del contracte de treball per reduccié de la jornada laboral.

Qualsevol persona vinculada a 'empresa mitjancant un contracte de treball de durada indefinida i per
jornada completa pot proposar una modificacié del contracte que tingui per objectiu la reduccié per un
perfode (definit o indefinit) sol'licitat pel propi treballador de fa seva jornada de treball, amb la corresponent
% reduccid proporcional del seu salari, La proposta sera presentada per escrit davant de la Direccig, la qual
3 resoldra per escrit i de forma motivada.

L4
\ , 2.3. Contractacio amb Empreses de Treball Temporal.
uan les necessitats de funcionament de COPCA ho requereixin, es podra procedir a la contractacid de
personal en regim temporal no fix, sense gue aixd impliqui |a cobertura de la vacant.

En tot cas el treballadaor contractat per mitja d'una ETT tindra dret a rebre la mateixa retribucié i a gaudir de
les mateixes condicions de caracter general que li correspondrien si fos contractat directament per

lempresa, amb la sola excepcid d'aquelles que per la seva naturalesa ifo exigéncia legal estiguin
reservades al personal de contractacio directa.
2.4. Permis no retribuit.

Els treballadars tenen la possibilitat de sol-licitar, per motius personals, llicéncies sense retribucia per un
periode de fins a sis mesos en un termini de dos anys. Les hauran de sol'licitar per escrit a la Direccio a
través del Departament de Recursos Humans. La Direcci6 resoldra per escrit de forma motivada en cada
cas, segens les possibilitats de 'empresa sempre i quan quedi garantida la cobertura de les necessitats del
servei.
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2.5, Excedencia voluntaria.

El treballador amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa pot sol-licitar el passi a |a situacio d'excedent per
un perfode no inferior a sis mesos ni superior a cinc anys, sense dret a percebre retribucio i sense que el
periode d'excedéncia es computi com a antiguital. Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada si
han transcorregut quatre anys des de la finalitzacié de I'anterior excedencia voluntaria. El treballador
excedent conservara tan sols el dret preferent al reingrés quan hi hagi vacant d'igual o similar categoria. La
proposta sera presentada per escrit davant de la Direccié que |a resoldra per escrit.

2.6 Mobilitat interna dels treballadors.

En el cas que un treballador desitgi permutar el seu lloc de treball amb el d'una altra persona fixa integrant
de la plantilla, sempre i quan hagin transcorregut com a minim 2 anys des de I'obtencid de les destinacions
gue es pretenen permular, i els manquin més de 3 anys per a la jubilacié i es tracti de llocs d'igual categoria,

podran proposar als seus caps immediats la permuta per tal que, si ho creuen oportd ho elevin a la direccio.

La Direccio analitzara la proposta i la resoldra per escrit, comunicant la seva decisio a les dues persones
implicades.

CAPITOL lll. JORNADA | HORARI DE TREBALL

3.1 Jornada de treball.

La jornada anual queda fixada en 1665 hores de treball efectiu.

3.2 Horari de treball.

Jornada normal.- La jornada de treball normal és de 37,5 hores setmanals que s'haura d’acomplir segons
les segllents normes:

a) Sera de presencia obligaléria el periode comprés entre les 9:30 i les 14:00 de tots els matins
dels dies laborables.

per circumstancies especials. Aquelles setmanes que tinguin un dia de festa, la tarda
opcionalment recuperable es podra traspassar a la vigllia de |a festa. Aquests canvis, estan
subjectes a les necessitats del servei i a la conformitat del cap immediat i del director o gerent
del departament o area i caldra comunicar-los a Recursos Humans.

b) L'horari de treball és en régim de jornada partida amb I'opcid de dues tardes lliures recuperables
durant la setmana, una de les quals, si es fa s de 'opcié, haurd de ser obligatdriament la del
divendres.

La tarda opcionalment recuperable es tria mensualment i només es pot canviar al llarg del mes,
; c)

J
O\

L'opcid de la tarda lliure s'adaptara a les necessitats del servei, és a dir, no suposara justificacio
de l'abséncia del treballador en reunions o acles als que per rad de les seves tasques o
responsabilitats hagués d'assistir. En aquest cas, es permetra al treballador canviar la tarda
lliure per una altra.

d) L'inici de la jornada als matins podra ser entre les 8:00 i les 9:30 hores.
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e) L'inici de la jornada a les fardes es podra fer entre les 15:00 i les 16:30 hores.

fy Elfinal de la jornada al migdia sera entre les 14:00 i les 15:00, i la parada minima per a dinar
sera d'una hora.

En tot cas, el temps de treball i del dinar estaran clarament diferenciats

Jornada reduida.- Durant els mesos de juiiol | agost de cada any la jornada setmanal de treball sera de 35
hores gue s’haura d’acomplir segons les segiients normes:

a) Sera de presencia obligatdria el perlode comprés entre les 9:30 i les 14:00 de tots els dies
laborables.

— b} L'horari de treball pot ser, a opcid del treballador, en regim de jornada continuada.
¢) L'inici de la jornada als matins podra ser enire les 8:00 i les 9:30 hores.

d) Elfinal de la jornada al migdia sera entre les 14:00 i les 16:00 i la parada minima per dinar sera
de mitja hora.

e) Es podra treballar un maxim de 7 hores continuades.
En tot cas, el temps de treball i del dinar estaran clarament diferenciats,

En el suposit d’haver de realitzar desplagaments per compte de I'empresa gue no impliquin pernoctacia, el
temps de viatlge es computara com a hores de treball.

Totes les noimes i restriccions fixades en aquest apartat del pacte s'entenen condicionades a gque el seu
compliment no impedeixi ni el normal funcionament dels diversos departaments ni la prestacié efectiva deis
serveis que 2ls hi sén propis. Quan de forma general no es pugui gaudir de la flexibilitat horaria establerta,
s'estudiara el cas individualment i, previ informe de la representacio dels treballadors, caldra I'acord de
Recursos Humans i del Director del centre.

¢ 3.3 Festius no recuperables.

Tindran la consideracit de festius no recuperables els segilients;

- Els dotze dies fixats anualment com a fastius en I'ambit de Catalunya segons el calendari laboral
/ elaborat per la Generalitat de Catalunya.

- Dos dies festius fixats anualment per I'autoritat municipal del lloc on estigui ubicat cada centre de
treball.
3.4 Ajustament de la jornada anual.
Abans que s'inicii I'any, s'haura de confeccionar un calendari laboral en el qual es fixaran, de comu acerd
amb la representacio dels trebaliadors, les particularitats, en principi aplicables nomes a 'any que
correspongui el calendari, necessdries per ajustar la jornada laboral anual fixada.

Aquestes particularitats podran incloure:

- Ampliacio del periode de jornada reduida.

2 % XN



#COPCA

Gonsor da Promecio Comensal

de Catalunya

Assignaci6 de jornada reduida a determinats dies de I'any, preferentment en Fentorn de la Seimana
Santa i/o de les festes nadalenques.
Conversio en festives d'algunes tardes. Preferentment les tardes de:

Vigilia de |a festiviiat de Reis .
Dijous Sant.

Sant Jordi

Vigilia de Sant Joan.

Vigilia de les festes locals
Vigilia de Nadal

Vigilia de Cap d’Any

C 0O 0C OO0

3.5 Vacances.

Tot treballador té dret a gaudir d’un periode de vacances d'una durada de 23 dies laborables per cada any
complet de servei prestat a 'empresa. Les vacances es gaudiran, prefereniment, entre I'1 de juny iel 15 de
setembre. En tot cas es garanteix gaudir d'un minim de deu dies laberables en agquest periode.

Si per necessilals del servei i per decisio de I'empresa les vacances s’han de gaudir, fotal o parcialmeni fora
del periode fixat en el paragraf anterior, el freballador sera compensat amb 10 dies laborables addicionals
de vacances o la parl proporcional cofresponent al periode fora de termini.

Per mutu acord entre 'empresa i el treballador es podra gaudir de les vacances fora del perlode establert,
an aguest cas sense cap compensacio. En tot cas s’hauran d’haver gaudit abans del 31 de desembre de
cada any, és a dir, que no és possible I'acumulacid del periode de vacances corresponent & un any en un

alfre.

3.6 Permisos retribuits.

Els treballadors podran absentar-se del seu lloc de treball sense pérdua de la seva retribucio per les
seglents causes i perfodes:

4
i
5

,F'
Ok'

Setanta hores a I'any per assumptes personals, que podran ser computats per fraccions d'un minim
de 30 minuts o per la totalital de la jornada d’'un dia laborable (sigui quina sigui la seva durada
pariicular). Les quals hauran de ser sollicitades al Departament de Recursos Humans amb la
conformitat del cap, gerent, director del centre o assimilat. En cap cas seran acumulables les hores
d'un any amb un alire, de tota manera el periode en el que es pot fer Us d'aquest dret sera el
comprés entre I'1 de gener d'un any i el 15 de gener del seglient.

Dos dies |laborabies per causa de canvi del domicili habitual, que pedran ser 3 si el canvi suposa un
desplagament de més de 50 km, o 4 si es canvia de provincia.

Durant les hores laberables compreses en un periode de 24 hores anierior a la realitzacio
d’examens oficials per esiudis reglats, més el lemps necessari per realitzar-los.

Quan, fora de la jomada laboral i dins del marc de les seves activitats privades, especialment les
formatives, el/lz frebaltador/a desenvolupi tasques relacicnades amb el seu lloc de treball, el resuliat
de les quals pugui ser d’interés per a 'empresa, podra sol-licitar que la totalitat o una pari de les
hores que hi dediqui li siguin compuiades com a hores de treball efectiv. La sol-licitud haura de ser
presentada per escrit davant de la Direccid, que resoldra segons el seu criteri una vegada
examinats els informes del/de la Cap, Gerent, Director/a de Cenire o assimilat i de la Direccid de la
Unital de Gestid Interna.

’
Ln
1
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- En cadascun dels exercicis anuals en els que es mantingui la vigéncia del present pacte d'empresa,
un dia laborable de lliure disposicid que, en cap cas, sera considerat com a vacances.

3.7 Hores extraordinaries.

Es consideraran com a extraordinaries les hores de ireball que en cémput setmanal superin |a jornada de
treball fixada en aquest pacte i nomes es realitzaran aquelles gue siguin pracises per necessitats del servei,
siguin autoritzades pel gerent o director del centre i validades per la Direccid de Ia Unitat de Gestid Interna.
La seva realitzacio sera compensada amb temps lliure en el termini dels tres mesos segiients, d’acord amb
els seglients factors d’equivaléncia:

a}) lesfetes entre ies 8:00 i les 21:00 hores es compensaran 1,5 per 1.
b} Les fetes entre les 21:00 i les 8:00 hores i en dissabtes o festius es compensaran 2 per 1.

Previament a la realitzacié de les hores extraordinaries el gerent o director del centre haura d'autoritzar |a
seva posierior compensacio.

Les persones que ocupin els carrecs de Cap, Gerent o Director/a de Centre o assimilats, i aquelles que per
rad de la tipologia de les seves tasques, amb l'excepcid de les que ocupin llocs directament relacionats
amb l'erganitzacié d'Actes i Protocol, no estan incloses en aquesta norma ja que es considera que la
flexibilitat inherent al seu carrec i retribucié ja inclou gualsevol compensacio per aquest motiu.

En el suposit d’haver de realitzar desplacamenis per compte de 'empresa en cap cas s'acreditaran hores
extraordinaries, en el ben entés gue es déna per suposat que la jornada de treball efectiu, al marge del
temps de desplagament, és el corresponent a una jornada normal de treball.

CAPITOL [V, CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR

4.1 Permisos retribuits.
Les condicions aplicables als permisos refribuits son les contingudes en la Llei de Canciliacid, concratament
en el seu Capitol lll articles del 8 al 191 en 'Estatut dels Treballadors. A tifol il-lustratiu a continuacio es
repredueixen, resumits, alguns dels preceptes esmentals:
a} Per malrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, 15 dies
naturals (es podra gaudir dins del termini d'un any des del casament o linici de la convivéncia.
(art.9)

b) Per matrimoni d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat: 1 dia (2 si és fora de
Caialunya) (art.10)

c) Permis per maternitat de 16 setmanes {veure desplegament a I'art. 11)

e) Suspensid de contracte de freball per paternitat: 13 dies (art.48.bis ET)
f} Permls de paternitat: 4 setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat (arf. 13}

g} Permis per lactancia: 1 hora diaria que es pot dividir en dos fraccions de 30 minuts o compactar-la
en jornades senceres. Fins a 20 setmanes (art.14)

G<7
/% d} Permis per naixement, adopcid o acolliment: &5 dies Iaborables {art.12)
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h} Permis per a atendre fills prematurs: fins a 12 setmanes des del finiment del permis de maternitat
{art.15)

i} Permis prenatal per assistir a examens prenatzls o preparacio al part (lambé per # la parella). (art
18)

i} Permis per mori, accident, hospitalitzacid o malaltia greu d'un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat: 2 dies, fing a 4 =i és en un altre municipi i ampliable a 6 excepcionalment
(art. 19)

D'acord amb les previsions de I'apartat 2 de l'article 9 de la Llei de Conciliacio, en el cas de parelles de fet
no legalment constituides, i als efectes d’apreciar el grau de parentiu per afinitat, sera admeés qualsevol
medi acreditatiu de tal condicié que hagi estat reconegut per les normes reglamentaries o per decisions
judicials sobre la matéria.

En els casos d'adopcio internacional tant el permis de malemitat com el de paternitat, en la forma que els
afectats decideixin acumular-los i / o distribuir-los pedran comengar fins a sis setmanes abans de la data
efectiva de 'adopcid.

4.2 Permisos.

Les condicions aplicables als permisos son les contingudes en la Llei de Conciliacié, concretament en el
seu Capitol 11l articles del 20 al 22 i en |'Estatut dels Treballadars. A fitol il-lusiratiu a continuacio es
reprodueixen, resumits, alguns dels preceptes esmentats;

a) Permls sense retribucid per atendre & un familiar: minim 10 dies, maxim 3 mesos (art.20}

by Flexibilital horaria recuperable de minim 1 hora i maxim 7 per acompanyar a familiars de fins a
segon grau a proves o visiles madiques i per reunions de tutoria amb els docents dels fills. A
recuperar en la mateixa setmana (art.22)

D'acord amb les previsions de I'apartai 2 de 'atticle 9 de la Llei de Conciliacio, en el cas de parelles de fet
no legalment constituides, i als efectes d'apreciar el grau de parentiu per afinitat, sera admeés qualsevol
medi acreditatiu de tal condicio que hagi estat reconegut per [es normes reglamentaries o per decisions
judicials sobre la matéria.

4.3 Reduccions de jornada.

Les condicions aplicables san les contingudes en la Llei de Conciliacio, concretarment en el seu Capitol IV
articles del 23 al 26. A tilol il-lustrativ a continuacio es reprodueixen, resumits, alguns dels preceptes
esmentals;

Reduccid de la jornada amb la totalitat de la retribucio: reduccié d’'un maxim d'un terg de la jornada
amb la percepcit del 100% de les retribucions per tenir cura d'un fill. Maxim 1 any des del finiment
del permis per malernitat o la selzena setmana posterior al part, adopcio o acolliment. Es pedran
compactar les hores de reduccid en jornades consecutives senceres segons les necessitats del
sarvei. {art. 24}

Tenir cura d'un fill menor de 6 anys.
Tenir cura d'una perscna amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activilat
retribuida

- Per tenir a carrec un familiar fing al segon grau amb incapacitat o grau de dependéncia que li
impedeixi ésser autonom.

% Reduccit ce jornada en els segiienis casos (art.26):
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- Dones victimes de violencia de génere, per fer efectiva llur proteccio o llur dret a 'assisténcia social
integra

Els percentatges de l'arficle 26 de la Llei de Conciliacid queden subsiituits pels seglients:

- Reduccit de jornada al 51 % sobre la normal, reiribucié aplicable 61% de la acreditada per jornada
completa.

- Reducci¢ de jornada al 67,6 % scbre la normal, reintbucié aplicable 81% de la acreditada per
jornada completa.

- Reduccid de jornadza al 81 % sobre la normal, refribucié aplicable 91% de la acredilada per jomada
completa.

S'amplien els suposits anteriors amb la possibilitat de sol'licitar reduccié de jornada en els casos esmentats
a continuacia. Sol-licitud que sera resolta per la Direccié aienent a les necessiiats del servei: :

- Per a tenir cura d’'un menor de enire sis i vuit anys d’edat es tindra dret a sollicitar reduccio de
jornada, amb la reduccit proporcional del sou, des d’un minim d'un octau i fins a un maxim de la
meitat de la jornada .

- Per a tenir cura d’'un menor de entre vuit i doize anys d'edat es tindra dret a sol'licitar una reduccio
de jornada, amb [a reduccid proporcional del sou, per a poder realitzar una jornada de cinc hores
diaries.

En ambdés casos, a la finalitzacio del periode de reduccié sol-licitat, el treballador tindra dret a retornar a la
jornada que realifzava amb anterioritat a la reduccio.

4.4 Excedéncies.

Les condicions aplicables a les excedéncies san les contingudes en la Llei de Conciliacié, concretament en
el seu Capitol Il articles del 3 al 7. A titol il-lustratiu a continuacio es repradueixen, resumits, alguns dels
preceptes esmentats:

a) [Excedéncia voluntaria per tenir cura d'un fill. es pot sollicitar en gualsevol moment des del
naixemenl o adopcit o acolliment. Té una durada maxima de 3 anys des de la data de naixement o
adopcié o acolliment. Computa a efectes d'antiguitat i dona dret a reserva de lloc de treball. (ari4}

b} Excedeéncia voluntaria per tenir cura de familiars: Per tenir cura d'un familiar fins a segon grau que
no es pugui valer per si mateix i no exerceixi cap activitat retribuida. Es pot atorgar per un periode
minim de tres mesos | maxim de tres anys. Computa a efectes d'antiguitat | dona dret a reserva de
lloc de treball. (artb)

Amb les seglents ampliacions i / o modificacions:

Excedéncia per cura d'un menor d’edat (Article 4).

El treballador que tingui al seu carrec 1a cura d’'un menor de vuit anys podra sel-licitar el passi a la situacio
d'excedent fins a un periode maxim de sis anys des de |la data de naixement, adopcit o acollimeni. Durant
els tres primers anys d’excedencia &l treballador tindra dret a la reserva del seu lioc de freball i a la
reincorporacié immediata quan aixi ho solliciti, fins i tot sense haver esgotat el perfode d'excedéncia
sol-licitat. Un cop transcorreguts aquests ires primers anys la reincorporacio estara soimesa a les normes
generals de les excedéncies voluntariss.
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CAPITCL V. RETRIBUCIONS

5.1 Estructura de les retribucions.

Durant la vigéncia d'aquest pacte s'estudiara i, si s'escau, s'implantara un nou sistema de valoracio dels
llocs de treball basat en les especificacions del sistema |OR (Sistema reiributiu bassat en la valoracid
objeciiva de les caracleristiques dels llocs de treball).

En tant no sigui efectiva I'aplicacid del nou sistema retributiu sera d’aplicacio la segilent taula de refribucions
orientatives segons les distintes categories professionals actualment vigents {valors corresponents a 'any
2.008)

Categoria Nivell Import
Responsables de programa i caps d'area Des de 44.911,85
Consultors, Arees d'expansio, assessorament i 3 40.416,25
COOpReracio 2 34.802 .95
1 30.312,32
Allres consultors / técnics | assimilats Des de 27.103,66
Assistent Unic 25.038,81
Técnic adminisiratiu Des de 24.847,68
Administratiu Des de 19.902 .67
Auxiliar Des de 16.639,19

4
¢

4

1
0.

—_—

Amb efecles de I'l de gener de 2009 deixaran d'acreditar-se increments de retribucions per causa del
compliment dels anomenats “triennis”. Per tant des d’aquesta data sén de plena aplicacio les previsions
contingudes en el Canveni d'Oficines i Despatxos de Catalunya que va congelar, amb efectes des del 31 de
desembre de 1997, els increments de salari per antiguitat. {Article 19 del Conveni pels anys 1996 — 1999)

La quantitat acreditada a data d’1 de gener de 2009 per cada treballador pel concepte d'antiguitat (triznnis)
passara a ser denominada com a “Complement ad personam”.

Com a compensacid pel canvi de condicions laborals que supgsa la supressio de la promocid econdmica
per anliguitat, s'estableix la seglent formula de compensacio;

Amb efectes des de I'l de gener de 2.009 tots els treballadors amb relacio laboral de caracter indefinit
vigent a data de 31 de desembre de 2.008 veuran incrementat el Complement ad Personam que acreditin,
segons les previsions dels paragrafs anferiors, en 1a quantia equivalent al valor anual coiresponent a dos
triennis de la seva categoria professional, diskribuint 1a lotalitat enire les caterze mensualilals a percebre
durant I'any.

5.2 Nova estructura de les retribucions.

Una vegada que sigui consensuada amb |a representacio dels treballadors la implantacio i la data efectiva
de la aplicacid del sistema IOR, la qual haura determinat I'import de |2 retribucid anual corresponent a cada
lloc de treball, aquest import anual sera distribuit formalment en els seglients conceptes:

a) El salari corresponent a la categoria del treballador segons la taula salarial del Conveni Col-lectiv
que sigui d'aplicacié.

b} FElcomplement ad personam determinat segons les previsions del punt anterior

c) Laresta fins al total anual fixat pel sistema IOR s'integrara en el concepte de "Millora voluntaria”.
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En cap cas I'aplicacid del nou sistema retributiv podra suposar una disminucio de la refribucic acreditada
amb anierioriiat a la seva aplicacio.

5.3 Equitat de les reiribucions.

Seguini les normes del sistema de valoracié de llocs de treball aplicat a 'empresa de mutu acord amb la
representacic dels freballadors, sempre que es produeixin canvis de lloc de treball o un col-laberador ocupi
un llec nou no valoral anteriarment, es revisaran els perfils dels llocs de treball i els nivells de retribucio que
els hi s6n assignats. Tenint en compte les disponibilitats pressupostaries s'establiran criteris que tendeixin a
I'sproximacic progressiva als optims del sistema,

5.4 Pagues extraordinaries.

La retribucio anual corresponent a cada treballador li sera abonada distribuida en catorze mensualitats, és a
dir una per cada mes de I'any i dues pagues extraordinaries, una en el mes de juny i una altra en el mes de
desembre.

Els periodes de meritacio de les pagues extraordinaries seran els seglients:

Paga de juny, de I'1 de juliol de Pany anterior al 30 de juny de P'any en curs,
Paga de desembre, de "l de gener al 31 de desembre de 'any en curs.

5.6 Complement de Consecucié ’ Objectius.

Durant la vigéncia d'aquest pacte, i en funcio de les disponibilitats pressupostaries, la Direccid estudiara la
creacio i implameniacid d'una politica dincentius per objectius que conjuntament amb el sistema
d’Avaluacié del Rendiment existent haurd de servir per establir les condicions segons les quals els
ireballadors podran acreditar el dret a percebre determinades guantitats en concepte de complement
personal no consolidable.

En cap cas l'establiment d’aquest sistema podra suposar una disminucid de les refribucions actualment

' meritades.
=
5.7 Complement lligat a la Facturacio.
‘\ El nou sistema retributiv que s'implanti segons alié que preveu l'apartat 5.2 d’'aquests pactes podra

contemplar la substitucié de I'actual pagament addicional que, en terme d'incentiu, venen reben els

Consultors de Mercats Geografics, i que correspon a un percentatge de la facturacio realitzada, per un nou
Msistema en el que la retribucio anual total podra ser distribuida entre unsa part fixa i una altre de variable .

/

En cap cas I'aplicacid del nou sisiema de fixacio d'aquest complement podra suposar una disminucio
respecle de les retribucions actualment meritades.

5.8 Increments anuals.
Durant la vigéncia d’aquest pacte, lots els conceptes refributius del personal contractat pel COPCA que

apareixen en el mateix, s'incrementaran anualment d’acord amb el que es disposi en la Mesa Unica de
MNegociacit del Personal Laboral Contractat per la Generalitat de Catalunya.

“Jf 5.9 Salari Minim.

- 10 -
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S'estableix un salari minim anual d'un import brut de 19.478,00 € (Dinou mil guatre-cents setania-vuit euros)
per a tots els {reballadors. En els anys successius de vigencia del pacle, aquest import s’incrementara en el
mateix percentatge en que he facin els salaris segons les previsions anteriors.

5.10 Compensacions no salarials: dietes i despeses de desplagament.

Quan per decisi de I'empresa o pel desenvolupament de les seves {asques, 'empleat hagi de desplagar-se
a un Hog distint del seu centre de treball, per tal de realitzar les seves funcions, lempresa es fara carrec de
les despeses inherents al desplagament, especialment de les corresponents als costos de desplacament, |a
manuiencid i lestada. Es podra substituir el pagament de les despeses de desplagament per |a posada a
disposicid del treballador d'un coixe de lloguer.

El treballador podra demanar una bestrela per fer front a les despeses i després de cada desplagcament es
procedira a la corresponent liquidacio detallada.

5.11 Ajuda Menjador.

S'estableix un ajut per menjador per un total de 4,00 euros/dia mes un servei d'esmorzar & les oficines de

Barcelona. A les Delegacions Territorials el servei d'esmorzar es compensara amb 2,00 euros per mati
treballat.

2008 Esmorzar Dinar

Barcelona Servei de catering (valorat 1,70 €)

Cada dia, sempre i quan no s'sbandoni el
centre de treball per anar a esmorzar.

La direccit podra proposar una alternativa
gue no suposi minusvaloracid econdmica.

400€
Tarda treballada {2 h 30'0 2

Delegacions Per mati treballat: hores en jornada reduida)

territorials o Esmorzar1,70 €
»  Complement de servei: 0,30 €

Aquest ajut &s incompatible amb dietes, dinars de treball, vacances, permisos retribuits, tardes no
treballades, baixes, i qualsevol situacié gue suposi |a suspensia de la relacio laboral.
5.12 Avaluacio del Rendiment Professional.

Seguint les previsions del numero 8.2 d'aquests pacles s'establira formalment un procediment intern amb la
finalitat d'avaluar el Rendiment Professional individual.

®<) CAPITOL Vi. REGIM ASSISTENCIAL

PN

6.1 Prestacions complementaries per a les situacions d’incapacitat temporal.

En el cas de que un freballador causi baixa per al treball per causa d'una incapacitat lemporal derivada de
malaltia comuna, accident l[aboral o no laboral, o malaltia professional, degudament acreditada, tindra dret a
rebre un complement, sobre les prestacions que |i correspenguin d'acerd amb les normes del sistema de
seqguretat social, d’'un import equivalent a lz diferéncia entre les esmientades prestacions i el 100 per 100 de
la seva retribucié. Aquest complement s'abonara en tant en quant es mantingui 'obligacié de pagament
delegat de la prestaciéd per part de 'empresa.

11 -
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6.2 Prestacions complementaries per a les situacions de permis per maternitat o paternitat.

Quan un treballador gaudeixi del permis de maternitat o paternitat, situacio en la que se suspén el coniracte
de treball i es pot acreditar el dret a la percepcio de determinades prestacions del sistema de seguretat
social, 'empresa completara I'import de les esmentades prestacions fins al 100 per 100 de la retribuciéd que
li hauria correspost si hagués prestat servei actiu, Aquest complement s'abonara en tant en quant es
mantingui la situacié de suspensit del contracke de treball per aquests molius.

6.3 Préstecs.

Tot el personal amb més de dos anys d'antiguitat a I'empresa tindra el dret de sol-licitar un prestec sense
interés, fins a I'import de tres mensualitats del seu salari. La seva amortitzacié no podra ser inferior al 10 per
100 del salari mensual.

6.4 Assegurances.

L’empresa contractara amb I'entitat asseguradora de |a seva eleccit una polissa d'asseguranga que cobreixi

durant les 24 hores del dia | els 365 dies de I'any, els seglients riscos, tots ells derivats d'accident, i pels
seglients capitals:

Per mort 60.101,00 €
Per Invalidesa Permanent absoluta 120.000,00 €
Per Invalidesa permanent parcial 60.101,00 €
Assisténcia sanitaria per accident de lliure eleccio de centre 6.010,00 €

La part de la prima gue correspongui als periodes de no prestacié laboral tindra la consideracio de refribucio
bruta en espécie.

6.5 Cobertura de viatges.
La que dona la tarja de crédit al comprar el bitllet.

En viatges de llarga durada una asseguranca especifica amb I'entitat que determini la Direccio.

6.6 Premi a la fidelitat i permanéncia

Les persones que, amb una edat entre 60 i 85 anys, optin per causar baixa voluntaria en la plantilla de
I'empresa i que acreditin una antiguitat minima de 20 anys {el temps que es manté la seva vinculacié amb
l'empresa), tindran dret a percebre, juntament amb la liquidacié d’havers que legalment els pugui
correspondre, pel concepte de premi de fidelitat | permanéncia, els segiients imports:

- Amb 60 anys: limpert de fres mensualitals més una mensualitat addicional per cada periode
complet de cinc anys d'antiguitat que excedeixi de 20.

- >60 1 <=62 anys: I'import de dues mensualitais més una mensualitat addicional per cada periode
complet de cinc anys d’antiguitat que excedeixi de 20.

- =»B62 | <=64 anys: limport d'una mensupalitat més una mensualitat addicional per cada periode
complet de cinc anys d'antiguitat que excedeixi de 20.

- =64 anys: l'import d’una mensualitat.

L'impaort de la mensualitat sera I'equivalent a! satari fix anual del treballader dividit per catorze.
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CAPITOL Vil. SEGURETAT [ SALUT, FORMACIO | RESPONSABILITAT SOCIAL

7.1 Seguretat i Salut Laboral.

Mitjangant el Comilé de Seguretat i Salut Laboral es fomentara i aclivara la politica de seguretat 1 salut
laboral.

7.2 Revisions médiques.

Independentment de les revisions mediques especifiques que puguin estar fixades en el Pla de Prevencia
de Riscos i Salut Laboral, anualment es realitzara una revisido médica de caracter general a tots aquells
treballadors que hi estiguin interessats.

7.3 Proteccié de la dona durant Pembaras.

Les dones embarassades podran gaudir d'una reduccid de la seva activitat laboral freballant només en
horari de mati de 9:00 a 14:00, sense que lal reduccio afecti a la seva refribucio. Tal possibilitat estara
solmesa a les seglents condicions:

a) Que pels serveis médics competants i sigui prescrita la reduccic de I'activitat laboral com a mesura
de proteccit de I'emharas, sense que tal prescripcio arribi a suposar cap de les siiuacions previstes
com & baixa per incapacitat temporal per risc en 'embaras.

b} Que la treballadora aixl ho solliciti per escrit a la Direccid.

¢} | que tal reduccié es mantingui només durant el periode en el que sigui esfrictament necessaria
segons la prescripcio médica.

7.4 Formacié Professional.

Es constituira una Comissid de Formacio, en el termini de 30 dies segiients a la signatura d'aquest conveni,
que estara integrada de forma paritaria per les persones designades per la Direccio i pel Comité d'Empresa,

assignacid anual maxima per treballador en el Pla de Formacid sera de 2.000€.

mb l'objectiu de fomentar i desenvolupar un pla de formacié que garanteixi una ufilitzacio eficag dels
ecursos que I'emprasa pugui destinar a la millora i evolucio del perfil professional de 1a plantilla.
L

7.5 Responsabilitat social.
Es creara una Comissid de Responsabilitat Social, integrada de forma paritaria per les persones designades

per la Direccid i pel Comité d'Empresa, que tindra per objectiu reflexionar i proposar iniciatives conjuntes
entre empresa i treballadors en el camp de la responsabilitat social de les empreses.

7.6 Fons d’accio social.

0

—

L)
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Es crea un fons social de periodicitat anual que sera distribuit entre els treballadors segons els criteris i
proporcions gue per a cada exercici proposi la representacio dels treballadors amb 'acord de |a Rireccio.

La quantitat assignada al fons a partir de I'exercici 2009 sera de 10.000 € (Deu mil euros) anuals, la qual

s'incrementara en cada exercici, com a minim, en el mateix percentatge en gué ho faci el conjunt dels
salaris i alenent a les necessitals pressupostaries.

CAPITOL Vill. REPRESENTACIO COL.LECTIVA DELS TREBALLADORS

8.1 Competéncies del Comité d’Empresa.

En el marc de les competencies que la Llei atorga a |z representacio dels treballadors, segons allé que
preveuen els arlicles 64 i 65 de I'Esiatut dels Treballadors queda fixat el dret de la representacio dels
treballadors, a rebre trasliat documental de les resclucions que la Direccio de I'empresa pugui prendre en
resposta a les sollicituds gue els treballadors presentin en aplicacié de les distintes opcions fixades en
aquest pacte. Amb la szlvetat d’'aguells casos en els que la persona interessada, acollini-se a les normes
sobre proteccio de dades personals, manifesti explicitament la seva negativa a tal comunicacio.

Segons alld que preveu el nimero 4 de Varicle 41 de I'esmentat Estatut dels Treballadors gualsevol
modificacio de les condicions de treball que faci referéncia a jornada, sistema de remuneracio, sistema de
treball i avaluacié del rendiment haura de ser objecte de les corresponents consultes amb la representacié
dels ireballadors.

8.2 Procediments interns.
La implantacié i / o modificacio dels procediments interns relatius a: Contraclacié laboral i promocio
professional, Avaluacié del Rendiment Professional, Formaci¢ Professional, i qualsevel aitre que estigui

relacionat amb sls drets i deures fixats en aquest pacte, haura de ser objectede les corresponents consultes
amb la representacio dels treballadors amb caracler previ a la seva aplicacio efectiva.

-4 -
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ANNEX

TEXTE DELS ARTICLES DE LA LLEI DE CONCILIACIO ESMENTATS EN EL PACTE

D’EMPRESA

LLEI 8/2006_ de 5 de juliol. de mesures de conciliacid de la vida personal. familiar i Jaboral

Capitol TI
Excedencies

Article 3
Condicions generals

1. Els suposits d'excedéncia voluntaria establerts en aquest capitol tenen la [inalitat de conciliar la
vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determina aquesta llei 1, en tot alld
que no hi sigui expressament regulat, per la normativa general vigent en matéria d'excedéncia
voluntaria,

2. No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si
durant el periode d'excedéncia un nou subjectie causant dona dret a un altre periode d'excedéncia,
I'mict d'aquest posa (i al primer.

3. L'exercici simuliani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public
per rad d'un mateix (et causant només és permeés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciien d'una
manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedéncies per a lenir cura dun fill o filla ¢ de familiars som mcompatibles amb
l'autorilzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici ins al finiment del termini d'excedéncia,

. 51 un cop [finida la causa que ha originat la declaracié de l'excedéncia voluntaria la persona
qfeclada no sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la siluacié d'excedéncia
voluntaria per interés particular.

6. En el cas dexcedéncia voluniaria per rad de violéncia de génere, regulada per larticle 7,
I'Administracié ha de notificar a la persona alectada, amb un mes d'antelacio, que fineix
l'excedéncia 1 que disposa d'un mes, a comptar del finiment de V'excedéncia, per a demanar-ne
['ampliacid o per a reincorporar-se.

Article 4

‘xcedencia volunlaria per a tenir cura d'un 1l o filla
IExced lunt ! d'un Oil o [
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1. L'excedencia voluntaria per a lenir cura d'un fill o filla es pol sollicitar en qualsevol moment a
partir del naixement o de la seniéncia o la resclucid judicial de constitucid de I'adopeié o
I'acolliment.

2. Aquesla excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la dala del naixement o de
la senténcia o 1a resolucio judicial en el cas d'acolliment o adopcio.

3. LI periede d'excedéncia compuia als efecies de reconeixement de triennis, de consolidacié del

grau personal i del sisiema de previsié o drels passins. Aixi mateix, durant tot el periode

d'excedéncia la persona aleclada té dret a la reserva del lloc de treball amb desiinacié definitiva. No

obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacid provisional, conserva els

drets generals sobre aquest ins al cessament o [ins al moment en queé es resolgui la convocatoria de
— provisié corresponent.

Article 5
Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. L'excedéncia voluniaria per a tenir cura de familiars es pol sol-licitar per a ienir cura d'un famihar
[ins al segon grau de consanguinilat o alinilat inclos, amb la condicio que no es pugui valer 1 gue no
pugui exercir cap activital retribuida.

2. Aquesta excedéncia pot ésser alorgada per un periode minim de tres mesos 1 maxim de ires anys.
Ll periode coneretl d'excedeéncia és determinal segons 'acredilacié del grau de dependéncia i la
durada estimada d'aquesla,

3. Bl periode d'excedéncia compula als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacid del
grau personal i del sistema de previsid o drels passius. Aixi maieix, durant el tot el periode
d'excedéncia 1a persona alectada 1€ dret a la reserva del lloc de treball amb destinacid delmitiva. No
obstant aixo, si la persona alectada ocupa un lloc de treball amb destinacid provisional, conserva els
drets generals sobre aquest {ins al cessament o fins al moment en que es resolgui la convocaidria de
provisié corresponent.

= |

Article 6
Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

1. L'excedéncia voluntaria per al manieniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada
minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivenl o la
convivent ha de residir en un alire municipi perque hi ha obtingut un lloc de treball estable.

% _

2. El periode d'excedéncia no compula als electes de triennis, de grau personal 1 de drets passius, ni
comporla la reserva de la destinacio.

Article 7
Fxcedéncia volunidria per violéncia de génere

1. L'excedéncia voluntaria per vieléncia de génere s'atorga a les dones victimes de la violéncia de
génere pel lemps que sol-licitin.

?—%%
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2. El periode d'excedéncia computa als electes de reconeixement de lriennis, de consolidacié del
grau personal i del sistema de previsio ¢ drels passius i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durani sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquesl termini, d'acord amb el que
disposa la normativa sobre violéncia de génere.

Capitol OI

Permisos

Article 8

Condicions d'exercici

1. No es pol concedir un maleix iipus de permis a dues persones pel mateix et causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera allernativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a
cada tipus de permis, a excepci¢ del que disposen els articles 10, 11.5, 171 19.

2. Els permisos regulats per aquest capilol sén retribuits, llevat del permis a qué [a referéncia
I'article 20.

Article 9
Permis per matrimoni

1. El permis per raé de mairimoni o per inici de convivéncia, ¢n el cas de les unions estables de
parella, i€ una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termani d'un any a comptar de la data del casament o de I'inict de la convivéncia.

2. En el cas de les vnions estables de parella, el desplegament reglamentan d'aquesta llei ha
d'establir mecanismes amb efectles equivalents als de permis.

Ariicle 10
Permis per matrimoni d'un familiar

.8 persones 4 les quals és aplicable aquesia llei tenen drel a un permis d'un dia d'abséncia del lloc
de treball per matrimoni d'un familiar [ins al segon grau de consanguinitat o afinital. Aquest permis
¢s ampliable a dos dies st el matrimoni € [loc fora de Catalunya.

Article 11
Permis per maternital

1. El permis per materniiat 1€ una durada de selze setmanes initerrompudes, que sén ampliables, en
els casos de part, acolliment ¢ adopcid multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del
segon 1 en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenilor o progenitora, sempre que
tingui la guarda legal del fill o Glla, pot fer 4s de 1ot el permis de matemitat, o de la parl que en
resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva,
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2. En el cas de filiacid biologica, el periode de permis pol comencar abans o immedialament
després del part. Les sis primeres setmanes posieriors al part son de descans obligalori per a la
mare.

3. En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternilat computa a partir de la
senténcia judicial o resolucid adminisirativa. Si es tracta d'una adopcid internacional el permis pot
comengar fins a sis setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot [er a temps parcial, d'una manera
minterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ enire la
persona alectada 1 I'drgan competent per a la concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la
mare pot gaudir del permis a temps parcial només a pariir de la sisena setmana pesterior al part. El

— permis per maternilat a lemps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills
prematurs 1 amb {a reduccié de jornada per guarda legai.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per materital pol oplar perqué l'alire
progeniior o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El
permis es distribueix a opcid del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera parl del
permis. Els progenilors poden gaudir de la comparticid del permis d'una manera simulldnia o
successiva, sense superar les selze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié biologica, si s'opta per gaudir de la segona
part del permis successivament al de la mare, només es poi [er a parlir de la sisena setmana
posterior al part 1 sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesla opcid, la incorporacic de la
mare al iteball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternital
en [avor de l'altre progenitor o progenitora a [i que aquest gaudeixi d'una parl del permis pot ésset
revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen [els que fan mviable I'aplicacié d'aquesia
opcid, com ara l'abséncia, la malaltia o l'accident , o també 'abandonament de la [amilia, la
violéncia o alltres causes equivalents,” lleval que aquests lres darrers casos siguin imputables al
primer progenilor o progenilora.

Article 12

ermis per naixement, adopcio o acolliment

El progenilor o progenilora que no gandeix del permis per maternital 1€ drel a un permis de cinc
dies laborables consecutius dins els deu dies segiients a la data de naixement, o a l'arribada del
menor o la menor adoplat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcio o acolliment. En el cas de
part, adopcid o acolliment maltiple, la durada del permis s'amiplia a deu dies si es tracia de dos [ills 1
& quinze dies si en som ires o més,

Article 13
Permis de paternilal

1. Il progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per malernitat, (& dret a un permis
de paternitat de quatre setmanes conseculives des del finiment del permis de maiernitat o de la
selzena setmana poslerior al part o a l'adopcid, sempre que lingui la guarda legal de Fnfant i I'alire
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progeuilor o progenitora ireballi. Aquest permis és mcompatible amb lavioritzacié de
compatibilital, que resta suspesa d'ofici [ins al finiment del permis.

2. El progenitor o progenilora d'una familia monoparental, si 1€ la guarda legal exclusiva del [ill o
filla, tamibé pot gaudir d'aquest permis a continuacid del de maternitat.

Article 14
Permis per lactancia

1. El permis per lactancia €s d'una hora diaria d'absencia del lloc de treball, la qual es pot dividir en
dues [raccions de trenia minuts. En els casos de part, adopcid o acolliment nidtiple el permis €s de
dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora. [l periode del permis
s'tnicia un cop [init el permis per materniiat 1 & una durada maxima de vinl setmanes.

2. A peticio de l'inieressatl o tnteressada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a
gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per selmanes, sense allerar el
moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les necessitals del servei.

Arlicle 15

Permis per a atendre [ills premaiurs

En el cas de naixement d'un (il o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalilzal a continuacio del
part, s'atorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzacié {ins a un maxim de dotze setmanes.
Aquesi permis s'inicia a parlir del Gniment del permis per matemiial o de la selzena setmana
posterior al part, I'adopcié o 'acolliment.

Article 16
Periode de vacances

51 el periode del permis de maternital, de paternitat o d'atencid de fills prematurs coincideix
olaiment o parcialment amb el perfode de vacances, la persona alectada gaudeix de les vacances un
cop [inil el permis. El comput de les vacances s'inicia 'endema de la data de finiment del permis.

Arlicle 17

suporl. Aixi maleix, tenen drel a dues hores de flexibililal horaria diania per a poder conciliar els
horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el [1l] o flla discapacital rep atencio.

Article 18

Permisos per a atendre [ills discapacilats
Els progenitars amb fills discapacitais tenen drel conjuniament a permisos d'abséncia del lloc de
treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin

~
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Permis prenalal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a exdmens prenalals
1 a (écniques de preparacid per al pari, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes
practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de {er-ho dins la jomada de treball.

2. Les parelles que opien per l'adopcid o 'acolliment permanent o preadoptiu ienen dret a absentar-
se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracid
compelenl fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacioé prévia que s'han de fer
dins la jornada de treball.

Atlicle 19
Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un fannliar fins al segon grau

El permis per mort, accident, hospitaliizacié o malallia greu d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afiniiat 1€ una durada de dos dies laborables. Aquest permis és ampliable a quatre
dies si el (el es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de ireball. Excepcionalment i
per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis {ins a sis dies laborables.

Article 20
Permis sense retribucié per a atendre un familiar

Is poden concedir permisos sense relribucid per a alendre un [amiliar [ins al segon grau de
consanguinitat o almitat per un periode minim de deu dies i maxiim de ires mesos, prorrogable,
excepcionalmenl, [ins a ires mesos més. Aquest permis és incompalible amb l'autoritzacio de
compalibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

Article 21
Permisos per siluacions de violéncia de génere

Les dones viclimes de situacions de violéncia de génere que, per aquesl moliu, shagin d’absentar
del lloc de treball tenen dret que aquestes [altes d'assisiéncia es considerin justificades d'acord amb
el que determinin els serveis socials, policials o de salul corresponents. Aixt maleix, tenen dret a les
hores de flexibililat horavia que, d'acord amb cada situacid concrela, siguin necessaries per a llur

proleccid o assisténcia social.,
M Article

Permisas de (lexibililat horaria recuperable

Es poden autontzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora 1 un maxim de set
% per a visites o proves médiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinital o

altnital 1 per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. [l temps d'abséncia 1'ha
de recuperar la persona alectada durant la mateiza setmana en gué gaudeix del permis, lenint en
comple les necessitals del servei. Aquesls permisos poden ésser puniuals o periddics.

Capitol IV
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Reduccions de jornada
Article 23
Requisits de concessio

1. Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei sén incompatibles amb I'antoritzacié de
compatibilital, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccid.

2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, lleval que
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a2 maxim.

Article 24
Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucié

1. Les persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reduccid de com a maxim un terg
de la jornada de treball amb la percepcié del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d'un
{ill o filla, sempre que neo estiguin privades de la guarda legal d'aquest per resolucié judicial i que
I'alire progenitor o progenitora treballi.

2. La reduccié de jornada regulada per aquest article t¢ una durada maxima d'un any a partir del
[iniment del permis per maternilat o de la selzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.
Si la persona benefliciaria ha gaudil del permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de
manera consecutiva a partir del iniment d'aquest permis.

3. Gl percentalge de reduccio de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcid o acolliment
maltiple ni per cap alire supdsit. Aixd no obstant, la persona aleciada pot optar, sempre que sigui
possible segons les necessitals del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccid de
jomada en jornades consecutives senceres. El periode de compaclacio ha d'ésser el que
correspongui proporcionalment segons 'horart de la jornada de treball.

Arlicle 25
Reduccid de jornada per discapaciiat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacital legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres piblics o privats tenen drel a una reduccié de jornada de (reball equivalent al
lemps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions inlegres.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccid de jornada cal un informe del server medic corresponent que
justifiqui la necessilal del traclament, la periodicitat o durada aproximada 1 la necessiial que es
dugui a terme en I'horari laboral.

Article 26

Reducctd de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb drel al 80% o al 60% de les retribucions
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Les persones a les quals s'aplica aquesia llei poden gandir d'una reduccio d'un terg o de la meitat de
la jornada de treball, amb la percepcid del 804 o del 60% de la retribucid, respectivament, en els
suposits segiienis:

a} Per a tenir cura d'un {ill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la gnarda legal.

b} Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, {isica o sensorial que no faci cap
aclivital retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

¢} Perqué lenen a carrec un {amiliar, (ins al segon grau de consanguinilat o afnitat, amb wna
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li
impedeix ésser autonon, o que requereix dedicacio o atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer elecliva llur proleccid o llur dret a
l'assisiéncia social inlegra.
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